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企業將面臨的問題

您與您的事業夥伴，投注了金錢與一生的心血來建立屬於自己的事業王國，在您憧憬著美好

未來的同時，您可曾想過：如果您或您的事業夥伴，萬一死亡時，您的企業該如何因應？

當企業內之任一股東死亡時，對於企業與該股東的家庭而言，極可能因雙方皆發生嚴重的財

務衝擊而引發衝突。

▲就企業的立場而言，可以選擇的方式與將面臨的風險為：▲就企業的立場而言 可以選擇的方式與將面臨的風險為

1.邀請身故股東之繼承者加入企業的經營，但是卻可能面臨繼承者缺乏管理知識的風險。

2.繼承者仍擁有股權而不介入經營，但卻可能面臨繼承者個人需求(如要求發放現金股利)與

企業的成長目標相衝突。

3 向繼承者購買身故股東之股權 但是卻可能面臨無法決定公平的交易股價 及資金籌措困3.向繼承者購買身故股東之股權，但是卻可能面臨無法決定公平的交易股價，及資金籌措困

難等問題。

▲就身故股東家庭的立場而言，可選擇的方式與將面臨風險為：

1.投入企業的經營管理，但是如果繼承人缺乏經營管理的能力，將成為企業經營的致命傷。

2.繼續持有股權而不介入經營，但是僅憑領取股利可能無法滿足繼承者之個人生活需求。

3.將股權售予其他股東或其他人，但是如何決定公平的交易股價與尋求具購買力之買主將

是一大問題。

為了避免企業與身故股東家庭之間因上述的衝突，所導致企業分裂或

經營失敗，事前的股權移轉計劃規劃將可幫助您解決可能發生的問題。

版權所有‧翻印必究




